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COLABORA:



Metodología

Igualdad de oportunidades
desde una perspectiva de
género transversal a todas las
acciones.
Consideración de la persona
como eje central y
protagonista de la intervención.
Fomento de la autonomía,
responsabilidad y participación
activa de la persona en su
proceso de inclusión socio-
laboral.
Desarrollo de itinerarios
personalizados basados en las
necesidades, intereses y
potencialidades de cada
persona.

Se trabaja tanto a nivel Individual
como Grupal. 

Principios de intervención:

Acciones y Servicios de
orientación y formación dirigidas
a personas excluidas del 
mercado laboral. 

El apoyo recibido de la Fundación
Iberdrola se enmarca dentro de
este proyecto y se concreta en la
intervención específica con
mujeres desde la perspectiva de
género para la elaboración de
itinerarios formativo laborales.

Definición
Contribuir a reducir las
desigualdades de personas
mediante un enfoque transversal
de la perspectiva de género y el
acompañamiento en el
desarrollo de sus competencias
sociopersonales y formativo-
laborales que les sitúen en una
posición favorable ante el
empleo..

Personas en situación de
vulnerabilidad del Territorio
Histórico de Bizkaia con múltiples
problemáticas acumuladas
(económicas, sociales…) que
dificultan la igualdad de
oportunidades en la búsqueda de
empleo, su incorporación al
mercado de trabajo y el
mantenimiento de un puesto de
trabajo.

A QUIEN SE DIRIGE 

COLABORA:

Objetivo

Personas que logran mejorar sus
competencias socio-personales y
formativo-laborales que
les sitúe en una mejor situación en
el mercado laboral.

RESULTADOS


