Ne acreditacién: 16/2017

REAS Euskadi, en calidad garante

valedora del proceso de Auditoria Social,
ACREDITA

que Fundacion Gizakia ha realizado la
Auditoria Social correspondiente al afio
2017 aportando la informacién relativa
a su compromiso con los principios
recogidos en la 'Carta de principios de
la Economia Solidaria'.

En Bilbao, a 12 de julio de 2017

weoeRE

reas

euskadi

ekanomia alternatibo eta solidariaren sanea
red de economia atternativa y solidaria
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Akreditazio zkia: 16/2017

REAS Euskadik, Auditoria Sozialaren
prozesuaren bermatzaile gisa,

EGIAZTATZEN du

Fundacién Gizakia erakundeak 2017
urteko Auditoria Soziala egin duela.
Informazio guzti hau emateak,
'‘Ekonomia Solidarioaren printzipioen
gutun'-ean agertzen diren irizpideekiko
konpromisoa adierazten du.

Bilbon, 2017ko uztaila 12

Carlos Ascunce Elizaga
Coordinador - Koordinatzailea

Plaza Venezuela 1, 2%lzq-lzq = 42001 Bilbac = Tel.. 94 41605 66 + reaseuskadi@reaseuskadi.net
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undacion Qizakia

Auditoria Soziala 2016

Auditoria Sozialaren prozesuak, sektorearen eta entitate bakoitzaren erredlitatearen diagnostikoa eta
ekonomia solidarioaren sei printzipioen inguruko entitateen hobekuntza prozesua bateratzen ditu:
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Fundacion Gizakia

Auditoria Socidl 2016

El proceso de Auditoria Socidl, aina el diagnéstico de la redlidad del sector y de cada entidad con el proceso
de me jora de las entidades en torno a los seis principios de la economia solidaria:
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