Ne acreditacién: 19/2016

REAS Euskadi, en calidad garante

valedora del proceso de Auditoria Social,
ACREDITA

que Fundacion Gizakia ha realizado la
Auditoria Social correspondiente al afio
2016 aportando la informacién relativa
a su compromiso con los principios
recogidos en la 'Carta de principios de
la Economia Solidaria'.

En Bilbao, a 12 de julio de 2017
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Akreditazio zkia: 19/2016

REAS Euskadik, Auditoria Sozialaren
prozesuaren bermatzaile gisa,

EGIAZTATZEN du

Fundacién Gizakia erakundeak 2016
urteko Auditoria Soziala egin duela.
Informazio guzti hau emateak,
'‘Ekonomia Solidarioaren printzipioen
gutun'-ean agertzen diren irizpideekiko
konpromisoa adierazten du.

Bilbon, 2017ko uztaila 12

Carlos Ascunce Elizaga
Coordinador - Koordinatzailea

Plaza Venezuela 1, 2%lzq-lzq = 42001 Bilbac = Tel.. 94 41605 66 + reaseuskadi@reaseuskadi.net
CIF: G-48953210 » Registro de Asociaciones del GV/E)] n® AS/Bf06617/1997



undacion Qizakia
Auditoria Soziala 2016

Auditoria Sozialaren prozesuak, sektorearen eta entitate bakoitzaren erredlitatearen diagnostikoa eta
ekonomia solidarioaren sei printzipioen inguruko entitateen hobekuntza prozesua bateratzen ditu:
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Fundacion Gizakia

Auditoria Socidl 2016

El proceso de Auditoria Social, aina el diagnéstico de la redlidad del sector y de cada entidad con el proceso
de me jora de las entidades en torno a los seis principios de la economia solidaria:

equidag/ xcobajo &d\‘i\dﬂd a, 6
‘ ‘ %

Datos gener‘oles Personas traba jadoras contratadas: Personas voluntanias:

GROBRBI0NGEE v On00ft00R o

Ingresos fofales:3 /\/;illones € Gastos fo’rales:} miuon?ét\#

s luc 150 €on
WS Koy, ORI,
A % =y S
%

Sog,
Cop,
o

Igualdad de oportunidades, transparencia

Pr‘lnaplo de eqwdad interna, participacion
Entidad
con salarios publicos
m 75% ‘ ]5% Proporcién salarial
Puestos de trabajo Mujeres que foman decisiones Personas socias frabajadoras M
ocupados por mujeres
Vialoracin media de Uas personas trabaiadoras / volusdarias I8

Pr‘incipio de *r‘obojo Condiciones laborales, desarrollo personal

Entidad con medidas n
% Contratos indefinidos para fomentar la formacién

Entidad con medidas de apoyo para conciliar el trabajo con responsabilidades de cuidados
a otras personas, con autocuidados y otros compromisos activistas

Vialoracibn wmedia de las personas trabajadoras / voluntarias

Principio de sostenibilidad ambiental ’2 , Impacto de la actividad,

) * actuacion en gestion ambiental
Emisiones de CO, m m . . r‘r Entidad con medidas ﬂ

de me jora en la gestién ambiental =

Electricidad mix, electricidad renovable, <> | Inversién econémica media
gas natural, propano, gaséleo, — 2n mejoras ambientales
coche, bus, tren y avién é‘ﬁ @
Valoracion media de las personas trabajadoras / voluntarias
s
]

Principio de cooperacion

%F £ Comunicacién, cooperacion en el 4mbito externo
. ,\’JS
- P fi% %)
mde gasto en publicidad y comunicacién [ | &
\
J

Intercoopera con entidades de la ESS &&=

Compras a entidades del sector H % Ventas a entidades del sector
Vialoracion media de las personas trabajadoras /volundarias m
rincipio sin fines lucrativos 4 Autonomia financiera, -
€ reinversion y redistribucion \
Ingresos e ~ % de retorno a las administraciones pablicas 35%

m obtenido de las AAPP ~ m retornados

Entidad socia / clienta de finanzas éticas

\ Valoracién wmedic. de las personas trabaiadoras / volundarics J

Subvenciones ] 6%

2 Namero de redes
personas en situacién de - )
Q &r de fransformacién social

exclusién atendidas
en las que participa
Uso no sexista del lengua je ﬂ ’

Vialoracion wedia de las personas trabajadorss / voluntarias m
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