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undacion Qizakia
Auditoria Soziala 2015

Auditoria Sozialaren prozesuak, sektorearen eta entitate bakoitzaren erredlitatearen diagnostikoa eta
ekonomia solidarioaren sei printzipioen inguruko entitateen hobekuntza prozesua bateratzen ditu:
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Fundacion Gizakia

Auditoria Social 2015

El proceso de Auditoria Social, aina el diagnéstico de la redlidad del sector y de cada entidad con el proceso
de me jora de las entidades en torno a los seis principios de la economia solidaria:
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