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Presentacion

En esta memoria se presentan los datos del trabajo realizado en el ano 2006.
Ha sido un ano de frabgjo intenso pero fructifero como se refleja en el amplio
ndmero de personas que se siguen beneficiando de la atencion de nuestros
programas.

En la blsqueda permanente de innovacidn y mejora de nuestros servicios
queremos destacar algunos de los logros conseguidos en este ano:

* La implantaciéon del modelo de calidad en la gestidon PREMIE -promovido
por el drea de Innovaciéon y Promocién Econdmica de la Diputacion- que
esperamos Poco A Poco se deje sentir en la mejora del servicio en tfodos
los dmbitos de nuestro trabagjo.

* La apertura de nuevas lineas que amplian y completan las ya existentes. Asi,
dentro del drea de formacidon y empleo se ha puesto en marcha el
programa de fomento del empleo “Gizalan” que confempla acciones
directas con empresas dirigidas a la insercion laboral de las personas
en sifuacion de exclusion social con las que frabajamos. En
el drea de prevencion se ha desarrollado un blog vinculado
al programa A tiempo en el que puede obtenerse
informacion actualizada con relacion a las drogas y que
permite participar de manera activa a cualquier persona que
lo desee.

¢ El desarrollo de dos investigaciones cuyo objeto de estudio ha
sido el colectivo de mujeres drogodependientes y de cuyas
conclusiones se han extraido aportaciones que en 2007 se estdn
fraduciendo en proyectos concretos de adecuacion de
instalaciones y protocolos de atencidn.

* La participacion en el proyecto “Aurreratu”, promovido desde la inciativa europea EQUAL,
que ha permitido que Gizakia elabore un Plan de Conciliacidn de la Vida
personal y laboral, gue no dudamos influird en la satisfaccidon de
nuestros profesionales y que sitGia a la Fundacién como “pionera
en conciliaciéon” en Bizkaia.

Confiamos en que esta memoria sea del interés de cuantas personas la
lean y agradecemos el apoyo de todas las personas y entidades publicas
y privadas que colaboran con nuestros programas.

Mi mds cordial saludo

Estibaliz Barron
Directora
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Aurkezpena

Honako memorian 2006an burututako lanaren datuak aurkezten dira. Lan
urte gogorra izan bada ere, baita emankorra ere, gure programetan arreta
jasotzen jarraitzen duten kopuru zabalak aditzera ematen duenez.

Gure zerbitzuen berrikuntza eta hobekuntzaren etengabeko bilaketan, aurten
lortutako zenbait lorpen nabarmendu nahi ditugu:

* PREMIE -Aldundiko Berrikuntza eta Sustapen Ekonomikoa sailak
bultzatutakoa- kudeaketako kalitate eredua ezartzea, honekin emeki-
emeki gure laneko esparru guztietan eskaintzen ditugun zerbitzuetan
hobekuntza nabarmendu dadin espero dugul.

* Dagoeneko ezarriak genituenak hedatzen eta osatzen dituzten ildo berriak
zabaltzea. Horrela, prestakuntza eta enplegu sailean “Gizalan” deitu
enplegua sustatzeko programa jarri dugu martxan, zeinak enpresekin
zuzenean burututako ekintzak aurreikusten dituen, artatzen ditugun gizarteak
baztertutako pertsonak lan mundura txerta daitezen bideratzen
direnak. Prebentzio sailean, A Tiempo Programari lotutako
blog bat garatu da. Bertan drogei buruzko informazio
eguneratua eskura daiteke eta orobat, nahi duen orori
aktiboki parte hartzeko aukera ematen dio.

* Emakume drogazaleen gizataldea aztergai izan duten bi
ikerketa lanen garapena. Gainera, hauen ondorioetatik,
2007an instalazioak eta arreta protokoloak egokitzeko
egitasmo zehatzetan baliatu diren ekarpenak atera dira.

* EQUAL europar ekimenetik sustatutako “Aurreratu” proiektuan
parte hartzeak, Norbanakoen bizitza lan  munduarekin
Bateratzeko Plana lantzeko aukera ekarri dio Gizakia Fundazioari. Zentzu honetan, ez dugu zalantzarik
gure profesionalen asebete mailan eragingo duela eta Fundazioa Bizkaia mailan “bateratze
lan honetan aitzindari” egingo duela.

Memoria hau irakurtzen duen zeinahirentzako interesgarria izatea nahi
genuke eta bide batez, gure programetan lankidetzan diharduten
pertsona eta erakunde publiko nahiz pribatuen babesa eskertu.

Jaso nire agurrik zintfzoena

Estibaliz Barron
Zuzendaria
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Actividad de la
Fundacion 2006

Para el desarrollo de la actividad de la Fundacién durante
2006 hemos contado con un equipo formado por 53
profesionales de distinfos dmbitos: psicologia, medicina,
enfermeria, tfrabagjo social, educaciéon social, orientacion
laboral y administracién. Este equipo ha estado apoyado
por el frabajo de las 112 personas que este ano han formado
parte del voluntariado de Gizakia .

Nuestros programas han afendido este ano a un fotal de
2.813 personas pertenecientes a los diversos colectivos con
los que trabajamos:

- Adolescentes que presentan conductas de riesgo.

- Drogodependientes.

- Familias en situaciones de angustia y sufrimiento.

- Profesionales de la educacion vy los servicios sociales.

- Sociedad en general.

TIPO DE ATENCION RECIBIDA
Att directa 1.583
Att telefénica 267

Acc formacion 963

SEXO DE LA POBLACION ATENDIDA

Muijeres
Emakumeak
34%

Fundazioaren
Jarduera 2006an

Fundazioaren jarduera garatzeko, 2006an  esparru
ezberdinetako 53 profesionalek osatutako talde baten
laguntza izan dugu: psikologia, medikuntza, erizaintza, gizarte
lana, gizarte hezkuntza, lan-orientabidea eta administrazioa.
Talde honek bere aldetik, aurten Gizakia Fundazioaren
boluntarioen zerrendan parte hartu duten 112 lagunen
laguntza ere jaso du.

Guztira, gure ardurapean hartzen ditugun gizatalde
ezberdinetako kide diren 2.813 pertsona artatu dituzte gure
programa ezberdinetan:

- Arrisku jokabideak erakusten dituzten nerabeak.

- Drogazaleak.

- Estutasun etfa sufrimendu egoeran dauden familiak.
- Hezkuntzako eta gizarte zerbitzuetako profesionalak.

- Gizartea oro har.

JASOTAKO ARRETA MOTA
Zuzeneko arreta 1.583
Telefono arreta 267

Prestakuntzarako sarbidea 963

ARTATUTAKO POPULAZIOAREN SEXUA

Hombres
Gizonak
66%



Memoria 2005ko Txostena
Fundacién Gizakia Fundazioa

De las 1.583 personas que en 2006 han recibido atenciéon
directa, con 1.443 personas se ha desarrollado un
fratamiento individualizado en alguno de los distintos
programas de la Fundacion Gizakia. El lugar de procedencia
de estas personas se refleja en el siguiente grafico:

Santurtzi

Banakako laguntzaren mapa globala

2006an zuzeneko arreta jaso duten 1.583 pertsonetatik
1.443rekin banan banako fratamendu bat garatu da,
Gizakia Fundazioko programa ezberdinetakoren batean.
Ondoko grafikoan artatutako pertsona hauek nondik
datozen islatzen dugu:
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Hirusta es el programa de atencion directa que, desde el
drea de prevencion de la Fundacion Gizakia, oferta apoyo
psicoterapéutico y psicoeducativo ajovenes y adolescentes
con comportamientos de riesgo y a sus familias. También
ofrece formacién, asesoramiento y cooperacién a
profesionales que frabajan con la juventud, como
educadores/as, profesorado, mediadores/as y técnicos/as
de prevencion, profesionales de los servicios sociales y otros
agentes de dmbitos relacionados con la salud y la
psicologia.

La intervencidn en 2006 sigue estando marcada por la
creciente importancia de las situaciones de conflicto,
agresividad y violencia en la adolescencia, entre las
personas que solicitan nuestra orientacion. También se ha
incrementado el peso relatfivo de las mujeres que acuden al
programa, superando el 4% del total de personas con Ias
que se interviene.

Por Ultimo, a lo largo del afo se ha realizado un proceso de
reflexion que ha permitido:

- Identificar acciones de mejora del servicio prestado,
como el refuerzo del apoyo grupal en los procesos de
intervencion.

- Disefar nuevas lineas de frabajo que se desarrollardn a
lo largo de 2007, entre las que destacaria el abordaje
especifico de las problemadticas de la adolescencia
con problaciéon inmigrante fratando de formar redes
con entfidades especializadas en este dmbito de
intervencion.

Prevencién indicada

POBLACION ATENDIDA
Personas atendidas: 409
Adolescentes 92
Familiares 317
Unidades familiares distintas: 206

Hirusta arriskuzko jokabideak erakusten dituzten gozte eta
nerabeei zein hauen familiei laguntza psikoterapeutikoa eta
psikoedukatiboa eskaintzen dien zuzeneko arreta programa
da, egin ere Gizakia Fundazioaren prebentzio sailaren
bitartez. Horretaz gain, gazteriarekin lanean ari diren
profesionalei prestakuntza, aholkularitza eta lankidetza
eskaintzen die, esaterako, hezitzaileei, irakasleriari, prebentzio
bitartekari eta teknikariei, gizarte zerbitzuetako profesionalei
eta osasuna zein  psikologiarekin  erlazionatutako
esparruetako beste zenbait eragileri.

2006an  burututako esku hartzea beste behin ere
nerabezaroan gatazka, oldarkortasun eta indarkeria egoerek
hartu duten gero eta garrantzia nabarmenagoak bereiztu du,
gure orientazioa eskatuz datozkigun gizabanakoen artean.
Programara hurbilfizen diren emakumeen pisu erlatiboa ere
zinez areagotu da, gure esku hartze lana burutzen dugun
pertsona guztien artean %54a osatzen dutelarik.

Azkenik, urtean zehar ondokoak ahalbidetu dituen
hausnarketa prozesu bat egin dugu:

- Eskainitako zerbitzua hobetu ahal izateko ekintza
identifikatzea, hala nola esku hartze prozesuetan talde
babesaren errefortzua.

-2007an garatuko diren lan ildo berriak diseinatzeq,
hauen artean populazio etorkinean nerabezaroko
arazoak berarioz heltzeko moduak nabarmendu
beharko lirateke. Esku hartzearen esparru honetan

berezitutako erakundeekin sareak osatzen
ahaleginduz.
Prebentzio zehatza
ARTATUTAKO POPULAZIOA
Artatutako pertsonak: 409
Nerabeak 92
Familiakoak 317

Familia unitate ezberdinak: 206
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Hombres: 143 (74%)
Muijeres: 49 (26%)
Edad Media: 16 anos

KONTSULTA BIDERATZEAREN ARRAZOI DIREN
NERABEEN SEXUA ETA ADINA

Gizonezkoak: 143 (%74)
Emakumezkoak: 49 (%26)
Bataz besteko adina: 16 urte

MOTIVO DE CONSULTA  KONTSULTAREN ZIOA
%
Consumo 46,1 Kontsumoa
Conflicto familiar 24,3  Familioko gatazka
Comportamientos agresivos 10,7 Jokabide oldarkorrak
Falta de rend. académico 6,8 Errendimendu akademiko falta
Salud Mental (depresidn, frastornos) 58 Osasun Mentala (depresioq, bestelako arazoak)

Problemas de relacion 1,9 Harreman arazoak

Crisis de adolescencia 29 Nerabezaroko krisia
Ofros 1,5 Bestelakoak

COMO HAN CONOCIDO EL CENTRO

NOLA IZAN DUTE ZENTROAREN BERRI

Centros escolares

Servicios Sociales Especializados
Servicios Sociales de Base
Amigos/as

Centros Sanitarios

Proyecto Hombre

Otros profesionales

Usuarios previos de Hirusta
Mediadores/Educadores Sociales
Familiares

Medios de Comunicacion

A tiempo

FAD/Fund Vivir S/D

Juzgados

Ofros

%
18,9
14,6
13,6
10,7
8,8
5.8
5.8
4,4
34
34
29
1.9
1.9
1.0
2,9

lkastetxeak

Espezializatutako Gizarte Zerbitzuak
Oinarrizko Gizarte Zerbitzuak
Lagunak

Osasun Zentroak

Gizakia Helburu

Bestelako profesionalak

Hirustan aurrez erabiltzaile izandakoak
Bitartekariak/Gizarte Hezitzaileak
Familiakoak

Komunikabideak

A tiempo

FAD/Drogarik gabe Bizi Fundazioa
Epaitegiak

Bestelakoak
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Prebentzio unibertsala eta selektiboa

Este ano se ha ampliado el abanico de colectivos alos que  Aurten prestakuntza jarduerak zuzentzen zaizkien gizatalde
van dirigidas las acciones formativas. saila zabaldu egin dugu.
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Programa de Cocaina y
otros Psicoestimulantes

Es un programa dirigido a personas mayores de edad,
consumidoras de cocaina y ofros psicoestimulantes. Pretende
modificar la dependencia y/o el abuso de cocaina y ofras
sustancias mediante la identificacion de los problemas vy
comportamientos  cofidianos que contfribuyen a la
aufoadministraciéon de las mismas, motivando hacia la
abstinencia y utilizando estrategias de prevencion de recaidas.

Durante 2006 podemos destacar en este Programa que se
ha mantenido la importante demanda que ya se aprecid
durante 2005, y que crece el nimero de personas que
utilizan el alcohol como sustancia asociada.

POBLACION TOTAL ATENDIDA EN 2006: 227
SOLICITAN UNICAMENTE INFORMACION: 10
PERSONAS EN TRATAMIENTO 205
DERIVACIONES: 12

SEXO'Y EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS:

Mujeres / Emakumeak
15,5%

Kokaina eta beste
Psikoestimulagarrien
Programa

Kokaina eta beste psikoestimulagarririk kontsumitzen duten
adinez nagusiei zuzendutako programa bat da. Kokaina eta
beste substantzien atfxikimendua eta/edo gehiegizko
kontsumoa, berauek hartzera daramatzan eguneroko arazo
eta jokabideak identifikatu ondoren jarrerok aldatzea du xede,
abstinentzia gorde dezaten motibazioa eskainiz eta berriz eror
ez daitezen aurrezaintza estrategiok erabiliz.

Dagoeneko 2005ean  eskaeran igarritako  hazkunde
esanguratsua 2006an ere manfendu egin dela nabarmendu
behar dugu, eta baita droga nagusiaren lagun alkohola
darabiltenen kopuruak ere gora egin duela.

2006an ARTATUTAKO POPULAZIO OSOA 227
INFORMAZIOA BAINO EZ DUTE ESKATZEN: 10
TRATAMENDUA JASOTZEN DUTENAK 205
BIDERATZEAK: 12

ARTATUTAKOEN SEXUA ETA ADINA:

Hombres / Gizonak
84,5%

H/G  M/E TOAGUTIRA

Menor de 25 anos 7

25-30 51
31-36 49
37-42 40
43-48 20

Mayor de 49 6

3

W N 0O

10 25 urtetik beherakoak

60 25-30
56 31-36
48 37-42
22 43-48

9 49 urtetik gorakoak
205
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H/G  M/E TOTAGUIRA

Menor de 18 anos 28

18-24 76
25-30 44
31-36 12
37-42 9

Mayor de 43 4

4
11

N AN O

32 18 urtetik beherakoak

87 18-24

53 25-30

14 31-36

13 37-42

6 43 urtetik gorakoak
205

SUSTANCIAS PREFERENTES DE CONSUMO / KONTSUMITZEKO LEHENESTEN ZITUZTEN SUBSTANTZIAK

SARTZERAKOAN KONTSUMITZEN ZUTEN SUBSTANTZIA
SARTZEAN KONTSUMITZEN ZUTEN DROGA

19 sustancia / 1. substantzia  2° sustancia / 2. substantzia

H/G  M/E TOTAL/GUZIRA H/G  M/E TOTL/GUITRA

HEROINA / HEROINA - - - - - -
COCAINA / KOKAINA 160 30 190 3 11
SPEED / SPEEDA 4 1 5 1 7
CANNABIS / KANABISA 3 1 4 17 3 20
ALCOHOL / ALKOHOLA 3 - g 55 9 64
PSICOFARMACOS / PSICOFARMAKOAK - - - - - -
ANFETAMINAS / ANFETAMINAK - - - - 1 1
SPEED-BALL / SPEED-BALLA - 1 - - -
OTROS / BESTELAKOAK 2 - 2 3 - 3

205 106

SITUACION JUDICIAL  EGOERA JUDIZIALA
H/G  M/E TOTAGUITA
Conocida con juicios pendientes 22 6 28 Ezagutzen dugu, zenbait epaiketa dauzka egiteke
Conocida sin juicios pendientes 151 26 177 Ezagutzen dugu, ez du epaiketarik egiteke

205

El nUmero de personas que ha realizado el tratamiento con
medidas alternativas ha sido de 6 (6 hombres y 1 mujer).

TRABAJO CON FAMILIAS EN APOYO A TRATAMIENTO

Elimportante nimero de personas usuarias del Programa de
cocaina y otros psicoestimulantes con las que se consigue
implicar a sus familias en el tratamiento, se refleja en el
significativo volumen de atencién a familias, tanto individual
como grupal, que en 2006 se ha realizado: supuesto:

Entfrevistas individuales 93
Grupos familiares 194

Grupos multifamiliares 12

Ordezko neurriok baliatuz tfratfamendua osatu duten
pertsonak 6 izan dira (6 gizon eta emakume 1).

FAMILIEKIN EGINDAKO LANA TRATAMENDUARI LAGUNTZE ALDERA:

Kokaina eta beste psikoestimulagarrien programako
erabiltzaileen kopuru garrantzitsua eta hauen tratamenduan
inplika daitezen lortzen den senideena, 2006an, nola banaka
hala taldeka familiei eskainitoko arreta  bolumen
esanguratsuan islatzen da:

Banan banako elkarrizketak 3
Senide taldeak 194

Familia anitzek osatutako taldeak 12

>
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Programa de
Mantenimiento de
Metadona

El Programa estd dirigido a una poblacidon objetivo,
compuesta por;

- Poblacion toxicémana TRANSEUNTE.

- Poblacion toxicomana EXCARCELADA con la que se
inicia el fratamiento en instituciones penitenciarias.

- Poblaciéon de OTROS PROGRAMAS que precisen
incorporarse a un Programa de Mantenimiento de
Metadona.

- Poblacién de ofros PMM que requieran los SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Este programa ofrece ademds de la dispensacion de
metadona una serie de servicios anadidos que se arficulan
en diferentes SUBPROGRAMAS:

* Asistencial.

* Salud Fisica.

* Salud Psiquica.

* Relacional.

* Formativo Laboral.
* Apoyo Juridico.

* Insercion Socidal.

De 2006 destacariamos el dato de que un 71 % del total de
las personas usuarias hayan participado en alguna otra
actividad o servicio de los distintos subprogramas, algo que
nos llena especialmente de satisfaccion ya que responde
perfectamente a los objetivos para los que fue creado
nuestro Programa de Mantenimiento con Metadona, que
son:

- Prestar cobertura asistencial

- Mejorar la salud fisica y psiquica de las personas
usuarias

- Mejorar su calidad de vida posibilitando un proceso de
insercion social.

Metadona Baliatzen
duen Mantentze
Programa

Hona zein den programak helburutzat duen populazioa:
- IRAGAITZAZKO populazio toxikomanoa.

- Euren tratamenduari zigor-erakundeetan hasiera
ematen diofen KARTZELATIK ATERATAKO populazio
foxikomanoa.

- Metadona Baliatzen duen Mantentze Programa
batean sartu beharrik duen BESTE PROGRAMETAKO
populazioaq.

- ZERBITZU OSAGARRIAK behar dituen Metadona
Baliatzen duten beste Programetako populazioa.

banatzeaz
antolatutako

Programa honek metadona
AZPIPROGRAMA  ezberdinetan
gehigarri sail bat ere eskaintzen du:

gain
zerbitzu

* Laguntzakoa.

* Osasuna fisikokoa.

* Osasun psikikokoa.

* Harremanetakoa.

* Lanerako prestakuntzakoa.
* Babes juridikoa.

* Gizarteratzea.

2006an azpimarragarria da honako datua, hots, erabiltzaile
guztien artetik  %71ak  azpiprograma  ezberdinetan
eskainitako jarduera edo zerbitzuetakoren batean parte
hartu duela. Honek bereziki asebetetzen gaitu, izan ere,
horrek gure Metadona Baliatzen duen Mantentze Programa
sortua izan zen helburuei ezinhobeto eranfzuten baitio:

- Laguntza estaldura eskaintzea
- Erabiltzaileen osasun fisikoa eta psikikoa hobetzea

- Beraien bizi kalitatea hobetzea gizarteratze prozesu bat
ahalbideratuz.
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SITUACION JUDICIAL  EGOERA JUDIZIALA
H/G  M/E TOTAGUITA
Conocida con juicios pendientes 28 10 38 Ezagutzen dugu, zenbait epaiketa dauzka egiteke
Conocida sin juicios pendientes 40 6 46 Ezagutzen dugu, ez du epaiketarik egiteke
84

El nimero de personas que ha realizado el tratamiento con  Ordezko neurrick baliatuz tratamendua  osatu  duten
medidas alternativas ha sido de 20 (17 hombresy 3 mujeres).  pertsonak 20 izan dira (17 gizon eta 3 emakume).

Cofinanciado por:  Hauek finantzatzen dute elkarrekin:
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Programa Euskarri

Euskarri se pone en marcha en 2006, como experiencia piloto,
para responder a la demanda de personas que, habiendo
ferminado un  proceso  de  rehabilitacion  de
drogodependencias, solicitaban apoyo en momentfos de
crisis 0 sobre cémo afrontar los conflictos cofidianos, con la
finalidad de romper la posibiidad de una recaida en el
consumo de sustancias o de otros comportamientos
adictivos.

De un total de 49 personas entrevistadas, 14 no se mantenian
abstinentes por lo que no reunian uno de los criterios de
inclusion para participar en el programa, 11 manifestaron su
inferés por participar en el grupo soporte para altas
terapéuticas “Euskarri”, y de éstas, 8 comenzaron el
fratamiento grupal .

SEXO'Y EDAD DE LAS PERSONAS EN TRATAMIENTO:

NUmero personas en grupo: 8, 1 mujer y 7 hombres

Euskarri Programa

Euskarri, programa pilotu gisa jarri zen martxan 2006an. Bere
xedeaq, behin drogamenpekotasunetik errehabilitatzeko
prozesua burutu ostean krisialdietan babesa eskatzen edo
egunerokotasunean bizi zituzten gatazkei aurre egiteko
laguntza behar zutenen eskaerei eranfzuna ematea zen.
Finean, substantzien kontsumoan beste behin erortzeko edo
bestelako atxikimendu jokabideak izateko aukera hauste
aldera.

Elkarrizketatutako 49 lagunetatik, 14 ziren abstinentziari eusterik
izan ez zutenak eta beraz, programan parte hartzeko
irizpideetariko bat betetzen ez zutenak. 11k goi terapeutikako
euskarri taldean, “Euskarri’n, parte hartzeko gogoa erakutsi
zuten efa hauetatik 8k hasi zuten taldekako frafamendua.

TRATAMENDUAN DIRENEN SEXUA ETA ADINA:

Taldeko pertsona kopurua: 8, emakume 1 eta 7 gizon

H/G  M/E TOAGUITRA

31-36 2
37-42 4
43-48 1

Del total de personas que han participado en el grupo, el 100
% son activas laboralmente, y su nivel socio-econdmico es
medio, por lo que ninguna se encuentra en una situacion de
exclusion social. En cuanto a la composicién del nicleo
familiar, 3 personas estan separadas con hijos, 1 vive con la
familia de origen y las 4 personas restanfes estan casadas.

El nivel de satisfacciéon de las personas participantes ha sido
muy alto, si bien en funcidn de las peticiones de acceso que
puedan darse en los proximos meses, se valorard la necesidad
de crear algdn grupo nuevo.

Cofinanciado por:

3 31-36
4 37-42
1 43-48
8

Taldean parte hartu duten pertsona guztietatik %100ak
lanean dihardu efa beraien maila sozio-ekonomikoa ertaina
da, beraz, hauetariko batere ez dago gizarteak baztertzeko
arrisku egoeran. Familia-nukleoaren osaerari dagokionez, 3k
seme-alabak dituzte eta banatuta daude, 1 jatorrizko
familiarekin bizi da eta gainerako 4ak ezkonduta daude.

Altua izan da parte hartzaileen asebetetze maila, dena den,
datozen hilabeteetan suerta daitezkeen sarrera eskabideen
araberag, falde berriren bat sortu behar ote den balioetsiko da.

Hauek finantzatzen dute elkarrekin:
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Lan eta Gizarteratzea
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El Programa de Formacion y Empleo tiene como finalidad
fomentar la insercion laboral y el posterior manfenimienfo en
el puesto de trabagjo de las personas en sifuacion o riesgo de
exclusiéon, que encuentran una mayor dificultad para
incorporarse a un empleo de calidad. Para ello se desarrollan
3 lineas de intervencion:

1. Orientacién para el empleo

Cuyo objefivo es acompanar en el desarrollo de
competencias personales, sociales y laborales que sitGen a la
persona usuaria en una posicion favorable ante el empleo y
le permitan el acceso y mantenimiento de un puesto de
frabajo.

2. Formacién para mejorar la empleabilidad

El objetivo es poner en marcha acciones para que las
personas en situacion o riesgo de exclusion laboral recuperen
actitudes bdsicas, hdbitos y conductas de relacién
interpersonal adecuadas que faciliten la insercion laboral, asi
como acciones formativas que posibiliten una mejor
cudlificacién y capacitacion profesional.

3. Fomento de empleo

Esta tercera linea de intervencion culmina el proceso de
insercion laboral a fravés de la sensibilizacion de empresas
para la contrafacion de colectivo de dificil insercion. Esto nos
permite la captacion de ofertas laborales y se ofrece a la
empresa tanto el asesoramiento durante la contratacion
como acompanamiento para la adecuaciéon de la persona
al puesto de trabgjo.

La puesta en marcha del servicio de fomento de empleo
"Gizalan” en 2006, ha posibilitado completar el proceso de
incorporacién laboral (Orientacion- Formaciéon- Empleo)
para el colectivo de personas en situacion de exclusion, A
fravés a este servicio se realiza un importanfe frabajo de
sensibilizacion con las empresas para la confratacion de
colectivos desfavorcidos, a la vez que se detectan ofertas
laborales.

Orientacion para el empleo

POBLACION ATENDIDA:
e Personas atendidas 366
N° de entrevistas realizadas; 1650

Media de entrevistas por persona: 4,5

Prestakuniza Eta Enplegu
Programa

Prestakuntza eta Enplegu Programak lan munduratzea
sustatzea du helburu eta orobat, gizarteak baztertuta edo
egoera horretan erortzeko arriskuan daudenek euren
lanpostuari eusteq, kalitateko enplegu bat aurkitzeko zailtasun
handiagoak izaten baitituzte. Asmo horrekin 3 esku hartze ildo
garatzen dira:

1. Lanbide-orientazioa

Honen xedeq, erabiltzailearen trebezia pertsonalak, sozialak
eta lanekoak garatzen dituen bitarfean lagun egiteq,
enplegua lortze bidean aldeko posizioan jarri dezaten eta
lanpostu bat eskuratzeaz gain berau mantenfzeko aukera
eskain diezaioten.

2. Enplegagarritasuna hobetzeko prestakuntza

Lan mundutik baztertuta edo egoera horretan erortzeko
arriskuan daudenentzako jarduerak abian jartzea du xede,
hauek oinarrizko jarrerak, nahiz lan mundura txertatzea
erraztuko duten pertsona arteko harremanetako jarrera eta
aztura egokiok berreskura ditzaten, eta baita lanbide
gaikuntza zein prestakuntza hobea ahalbidetuko diotenak ere.

3. Enplegu sustapena

Lan munduan sartzeko zailtasunak dituztenen gizataldea
kontratatzeko, enpresen sentsibilizazio baten bidez hirugarren
esku hartze lerro honek lan mundura txertatze prozesua
burutzen du. Horrek lan eskaintzak biltzeko aukera ematen
digu eta bestalde, enpresari aholkularitza eskaintzen dio nola
kontratazioak egiterakoan, hala pertsona lanpostura
egokitzen den bitartean lagun eginez.

2006an “Gizalan” deituriko enplegu sustapen zerbitzua
mantxan  jartzeak.  bazftertze  egoeran  daudenen
gizataldearen lan munduratze prozesua (Orientazioa -
Prestakuntza - Enplegua) osatzea ahalbidetu du. Zerbitzu
honen bitartez enpresekin sentsibilizazio lan garrantzitsua
burutzen da enpresekin, hauek gizarte-egoera ahulean
dauden taldekoak kontrata ditzaten eta aldi berean,
haientzako lan eskainfzak bilatuz.

Lanbide-orientazioa

ARTATUTAKO POPULAZIOA:

e Artatutako pertsonak 366
Egindako elkarrizketa kopurua: 1650

Pertsonako batez besteko elkarrizketa kopurua: 4,5
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FORMACION ACADEMICA  PPRESTAKUNTZA AKADEMIKOA

120
100

I Hombres / Gizonak

[l Mujeres / Emakumeak

Lan eta Gizarteratzea
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* El 63% de la poblacion atendida alcanza como maximo  * Artatutako populazioaren %63ak gehienez ere derrigorrezko
los objetivos de la ensefanza obligatoria. Es una poblacion  irakaskuntzako helburuak betetzen ditu. Prestakuntza maila
que destaca por niveles formativos bajos. apalak ezaugarritzen duen populazioa da.

SITUACION OCUPACIONAL AL LLEGAR ALPROGRAMA  PROGRAMARA SARTZERAKOAN ZUTEN LAN EGOERA
H/G  M/E TOTAGUIRA

Trabagjo indefinido 12 1 13 Lan-kontfratu mugagabea
Trabajo tfemporal con contrato 9 4 13 Kontratudun aldi baterako lana
Trabajo femporal sin contfrato 3 1 4 Kontraturik gabeko lana
Auténomo 6 - 6 Autonomoa
Negocio familiar sin contrato 3 - 3 Kontraturik gabeko familia negozioa
Negocio familiar con contrato 2 - 2 Kontfratudun familia negozioa
Estudiando 1 1 lkasten

Baja médica 34 2 36 Mediku bajarekin
Incapacidad laboral transitoria 18 4 22 Aldi baterako lanerako ezintasuna

Invalidez 7 - 7 Balicezintasuna
Pension 1 - 1 Pentsioduna
Paro con subsidio de desempleo 36 11 47 Langabezia-sorospena jasotzen
Paro sin subsidio de desempleo 164 43 207  Langabezia-sorospenik gabe
Paro por excarcelacion 3 1 4 Espetxetik irfen berri delako langabezian

TOTAL 299 67 366  GUZTIRA
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Enplegagarritasuna hobetzeko prestakuntza

Total personas participantes en las distinfas acciones  Antolatutako prestakuntza jarduera ezberdinetako parte
formativas organizadas: hartzaileen kopuru 0soa:
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Fomento de empleo Enplegu sustapena
ACCIONES DE SENSIBILIZACION A EMPRESAS Y ENTIDADES SENTSIBILIZAZIO JARDUERAK ENPRESA ETA ERAKUNDETAN
N° de empresas y enfidades contactadas: 22 Kontaktafutako enpresa eta erakunde kopurua: 22

N° de confratos formalizados: 18 Gauzatutako kontratu kopurua: 18
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El dato mas resenable es el elevado indice de insercion
laboral alcanzado, que llega al 60% de las personas que han
frabajado las Herramientas de Busqueda de Empleo.

Situacién laboral a final de ano de las 124 personas que han
frabajado estas herramientas:

Trabajando / Lanean
En formacién / Prestakuntzan
Buscando empleo / Lan bila

LAN MUNDURA TXERTATZEA

Datu guztien artean aipagarriena, erdiefsitako  lan
munduratze adierazle altua izan da, Lana Bilatzeko Tresnak
landu dituzten lagunen artean %60koa izan baita, alojaina.

Tresna hauek lantzen aritu diren 124 pertsonen lan egoera urte
hau bukatzerako:

75

No estén en momento de bldsqueda de empleo / Ez daude lana bilatzen jartzeko moduan 21

Sin dafos / Ez dago daturik

Fundacién Vizcaina Aguirre
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El Programa de Promocion del Voluntariado fiene por
objetivo la coordinacidn y la participacion del voluntariado
en la entfidad, dentro de un modelo de infervencion que
integra el trabajo de personas voluntarias y profesionales en
fodas sus lineas de actuacion. Asimismo pretende crear y
fomentar una cultura del voluntariado para lo cual se
pofencia la coordinacidén con ofras enfidades que
promueven y emplean voluntariado.

En este sentido, el colectivo del voluntariado estd en
coordinacién con ofras organizaciones de  personas
voluntarias, con las que se relinen periédicamente y con las
cuales desarrollan  también  acciones  conjuntas,
participando en foros de voluntariado y creando planes de
formacion.

Asi, la Fundacion Gizakia forma parte o ha colaborado con
distintas enfidades a lo largo del ano:

* LA COORDINADORA DE ENTIDADES DE VOLUNTARIADO
DEBALDE

* MESA DEL VOLUNTARIADO DEL GOBIERNO VASCO
* LA AGENCIA DEL VOLUNTARIADO: BOLUNTA

* COLABORA con enfidades de voluntariado como:
ASKABIDE, NAGUSILAN, ADSIS BOLONDRESAK y con
ofras entfidades del tercer sector que incorporan
voluntariado en el desarrollo de sus acciones.

La labor voluntaria estd dinamizada por un equipo
infegrado por ocho personas voluntarias que recogen 10s
diferentes dmbitos de actuacion del voluntariado en la
entidad y una persona contfratada que realiza labores de
coordinacién y apoyo.

En 2005 la Fundacidén ha contado con la colaboracion
desinteresada de 112 personas que, con una dedicacion
media de 3 h. semanales han realizado diversas acciones
que revierten de forma directa sobre los/as usuarios/as y sus
familics.

Boluntariotza Sustatzeko programak, bere jarduera ildo
guztietan boluntarioen zein profesionalen lana bateratzen
duen esku hartze ereduaren barruan, boluntarioak
erakundean parte hartzea eta berauek koordinatzea du
xede. Halaber, boluntariotza kultura sortzea eta sustatzea
nahi luke, eta asmo horrekin boluntarioak sustatzen eta
lanerako  baliatzen  dituzten  beste  erakundeekin
koordinazioa indartzen du.

Zentzu honetan, boluntariotzan diharduen taldea beste
boluntario erakundeekin koordinatuta dago, haiekin
aldizkako bilerak izaten ditu eta elkarrekin burutzen dituzte
hainbat jarduera ere, boluntariotza foroetan parte hartuz eta
prestakuntza planak sortuz.

Horrela, Gizakia Fundazioak urte honetan zehar erakunde
ezberdinekin aritu da lankidetzan edo haien kide gisa parte
hartu du:

* DEBALDE, BOLUNTARIOTZA
KOORDINAKUNDEA

* EUSKO JAURLARITZAKO BOLUNTARIOTZA MAHAIA
* BOLUNTA BOLUNTARIOTZA AGENTZIA

ERAKUNDEN

* Orobat hurrengo boluntariotza erakundeekin ari da
lankidetzan: ASKABIDE, NAGUSILAN, ADSIS
BOLONDRESAK eta euren jarduerak garatzeko
boluntarioen laguntza baliatzen duten hirugarren
sektoreko beste erakunde batzuk.

Boluntario lana beraien borondatez musu fruk diharduten
zortzi lagunek osatutako talde batek dinamizatzen du.
Erakundeko boluntarioek esparru ezberdinetan burutzen
dituzten jarduera ezberdinak jasotzen dituzte eta
kontratatutako beste pertsona bat arduratzen da
koordinazio eta laguntza egitekoez.

2005ean laguntzea beste asmorik ez zuten 112 lagunen
lankidetza izan zuen Fundazioak. Astean 3 orduko batfaz
besteko arduraldia eskaini zuen bakoitzak eta zuzenean
erabiltzaileen nahiz beraien familien onurarako jarduera
ezberdinak burutu zituzten.
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* TRABAJO DE APQOYO: 70 personas voluntarias realizan
distintas acciones de apoyo como:

- Recepcion y teléfono
- Labores secretaria

- Apoyo en la imparticion de cursos de formacion para
las personas usuarias: HHSS, Graduado de secundaria,
informdatica...

* ACOMPANAMIENTOS: 92 personas voluntarias han
realizado distinfos acompanamientos con las personas en
fratamiento: hospitales, juzgados, cursos, pisos...

* PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA: 55 personas han
participado en las acciones formativas dirigidas a mejorar
su competencia en el ejercicio de su labor voluntaria.

* ACTIVIDADES OCASIONALES:

- Organizacion de actividades Iddicas: excursion. 55
personas.

- Apoyo a la jornada diocesana y campana de loteria
de Navidad

- Fiesta de encuentro de voluntariado: 60 personas.

2006an GARATUTAKO JARDUERAK
* LAGUNTZA LANA: 70 boluntariok jarraian adierazten
direnen antzeko laguntza ekintzak burutzen dituzte:
- Harrera eta ftelefonoa
- ldazkaritza lanak

- Erabiltzaileentzako  prestakuntza  ikastaroak
eskaintzen laguntzea: Gizarte Trebeziak, Bigarren
hezkuntzako graduatua, informatika...

* LAGUN EGITEAK: Tratamendua jasotzen ari direnei modu
ezberdinetan egin die lagun 92 pertsonako boluntario
taldeak: ospitaleak, epaitegiak, ikastaroak, etxebizitzak...

* ETENGABEKO  PRESTAKUNTZA  PROGRAMA:  Beraien
boluntariotza egitekoetan duten gaitasuna hobetze
aldera egindako prestakuntza jardueratan, 55 pertsonak
hartu dute parte.

* NOIZBEHINKAKO JARDUERAK:

- Jolas-jardueren antolakuntza: ibilaldia. 55 pertsona.

- Elizbarrutiko jardunaldiari babesa eskaintzea eta
Gabonetako loteriaren kanpaina.

- Boluntarioen topaketa festa: 60 pertsona.
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Participacion
en la Sociedad

FOROS EN LOS QUE PARTICIPAMOS

* Consejo Asesor de Drogodependencias del Gobierno
Vasco.

* Foro para la Infegracion y parficipacion social de las
ciudadanas y los ciudadanos inmigrantes en el Pais Vasco.

* Consejo Asesor de Drogodependencias del Ayuntamiento
de Bilbao.

* Plataforma de coordinacién de ONGs intervinientes en el
CP de Basauri.

* Mesa de coordinacién de los Centros de Incorporacion
social de Bizkaia.

* Foro de justicia penal y penitenciaria.

* Foro "La Sociedad ante las Drogas” del Plan Nacional de
Drogas.

* “Bilbao Aktiba”, dentro del Area de Salud e Intervencion
Social.

REDES DE LAS QUE FORMAMOS PARTE
» Confederacion de Enfidades de Atencidn a las Adicciones
* EAPN Euskadi - Red de lucha contra la pobreza

* Gizardatz

FORMACION DE NUEVOS/AS PROFESIONALES

* Se mantienen convenios de practicas con diversas
facultades de la Universidad de Deusto y la Universidad
del Pais Vasco, el Colegio Oficial de Psicélogos de Bizkaia y
el Instituto Deusto de Drogodependencias.

* En colaboracién con el INEM se ha puesto en marcha
durante este ano un Taller de empleo para cualificar a
profesionales en el dmbito de la infervencion en
drogodependencias.

ENTIDADES CON LAS QUE NOS COORDINAMOS
* Agiantza

* Albergue Municipal de Bilboao

* Albergue Federico Ozaman

* Askabide

* Banco de Alimentos

Gizarteko Parte Hartzea

PARTAIDE IZAN GAITUZTEN FOROAK

e Eusko Jaurlaritzako Droga Mendekotasunen Aholku
Kontseilua.

* Euskal Autonomia Erkidegoko herritar eforkinen infegrazio
eta partaidetza sozialerako foroa

¢ Bilboko Udalaren Droga Mendekotasunen Aholku
Kontseilua.

e Basauriko Espetxean parte hartzen duten GKEak
koordinatzeko plataforma

¢ Bizkaiko Gizarteratze Zentroak koordinatzeko mahaia.
* Espetxe eta zigor-arloko foroa.

* Drogen aurkako Plan Nozionalaren barruko, “Gizartea
drogen aurrean” izeneko foroa.

¢ "Bilbao Akfiva”, Osasun eta Gizarte Esku Hartze Sailaren
barruan.

PARTAIDE GAITUZTEN SAREAK
* Atxikilmenduen Arretan diharduten Erakundeen Konfederazioa
* EAPN Euskadi - Pobreziaren aurkako sarea

* Gizardatz

PROFESIONAL BERRIAK PRESTATZEA

 Deustuko Unibertsitateko eta Euskal Herriko Unibertsitateko
hainbat fakultaterekin, Bizkaiko Psikologoen Elkargo
Ofizialarekin  eta  Drogamenpekotasunen  Deusto
Institutuarekin praktikak burutzeko hitzarmenak dauzkagu.

* INEMekin lankidetzan urte honetan enplegu tailer bat jarri
dugu abian, drogamendekotasunekiko esku hartzearen
esparruan profesionalak gaitze aldera.

ERAKUNDE HAUEKIN KOORDINAZIOAN DIHARDUGU
* Agiantza

¢ Bilboko Udal Aterpetxea

 Federico Ozaman aterpetxea

* Askabide

* Elikagai bankua
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Publicaciones

* Artficulo “Un servicio para adicciones a psicoestimulantes”.
Equipo del programa de cocaina. Guia para la Salud 2006.

* Articulo “Sexualidad en la Adolescencia”, lker Alvarez.
Revista Municipal “Aurrera Begira” Bergara.

* Ponencia “Incidencia del consumo adulto, sobre todo de
padres y madres, en el consumo adolescente”. Enriqueta
Montejo. Jornadas Municipales de Drogodependencias.
Bergara 2006 .

* Ponencia “Adolescencia y drogas. Perspectiva desde un
centro de atencién a adolescentes.” Estibaliz Barron. V
Jornadas de Enfermeria del Pais Vasco. Vitoria-Gazteiz
2006.

* Ponencia “Hirusta un programa preventivo para
adolescentes con comportamientos de riesgo y sus
familias” Enriqueta Montejo. Congreso "Sociedad Familia y
Drogas. Reactivando el compromiso con la sociedad”.
Sevilla 2006.

Argitalpenak

* “Psikoestimulagarriekiko  atxikimendua dutenentzako
zerbitzu bat” arfikulua. Kokaina programako taldea. 2006ko
Osasun Gida.

¢ “Sexualitatea nerabezaroan” artikulua, lker Alvarez,

“Aurrera Begira” Udal Aldizkaria, Bergara.

* "Helduen kontsumoak, batez ere aita amenak, nerabeen
kontsumoan duten eragina” hitzaldia. Enriqueta Montejo.
Drogamendekotasunari  buruzko Udal Jardunaldiak.
Bergara 2006.

* "Nerabezaroa eta drogak. Nerabeen arreta zentro baten
ikuspuntutik” hitzaldia. Estibaliz Barron. Erizaintzako V.
Jardunaldiak, Euskal Herrian. Gasteizen 2006an.

* “Hirusta, arriskuzko jokabideak dituzten nerabeentzako eta
beraien familientzako aurrezaintza programa” hitzaldia,
Enriqueta Montejo. “Gizartea, Familia eta Drogak.
Gizartearekiko konpromisoa indarberritzen”, biltzarra.
Sevilla 2006.
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Gastos Fundacion Gizakia / Gizakia Fundazioaren Gastuak Euros / Euroak %

1. Costes de personal de atencién / Arreta langileriaren gastuak 1.475.218,61 € 72.97%
2. Consumos materiales y de alimentacion / Material eta elikagai gastuak 54.198,90 € 2,68%
3. Arrendamientos y canones / Errentamendu eta kanonak 127.628,92 € 6,31%
4, Servicios exteriores y subcontrataciones / Kanpoko zerbitzuak eta azpikontratazioak 67.353,38 € 3,33%
5. Ofros gastos de explotacion / Bestelako ustiapen gastuak 216.108,59 € 10.69%
6. Gastos financieros y gastos asimilados / Finantza gastuak eta antzeko gastuak 22.709,62 € 1,12%
7. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado / Ibilgetuak amortizatzeko diru-kopuruak 55.917,43 € 2.77%
8. Gastos extraordinarios / Ezohiko gastuak 2.671,47 € 0,13%
Total gastos / Gastuak guztira 2.021.806,92 € 100,00 %
Ingresos Fundacion Gizakia / Gizakia Fundazioaren diru sarrerak Euros / Euroak %

1. Subvenciones publicas / Diru laguntza publikoak 1.399.907,12 € 68,92%
2.Ingresos de entidades privadas / Erakunde pribatuengandiko diru-sarrerak 237.846,55 € 11,71%
3. Ofras donaciones y aportaciones / Beste dohaintza eta ekarpenak 288.367,64 € 14,20%
4, Servicios diversos / Askotariko zerbitzuak 54.434,58 € 2,68%
5. Otros ingresos / Bestelako diru-sarrerak 49.328,76 € 2,42%
6. Ingresos extraordinarios / Ezohiko diru-sarrerak 1.412,60 € 0.07%
Total ingresos / Diru-sarrerak guztira 2.031.297,25 € 100,00 %

Remanente para amortizacion del déficit acumulado

Metatutako defizita amortizatzeko geldikina

Los esfuerzos por equilibrar el presupuesto han permitido
mantener un cierre positivo a final de ano, destinado a
reducir una pequena parte del déficit acumulado de la
Fundacion. No obstante, se sigue dependiendo de ingresos y
aportaciones extraordinarias para sostener la actividad.

La Fundacién Gizakia desarrolla una gestion de los fondos
con la debida fransparencia y rigor, como asi atestigua el
informe de auditoria realizado por D. Luis Alberto Moreno
Lara, sobre nuestras cuentas del ano 2006.

9.490,33 €

Aurrekontua orekatzeko egin ahaleginek urtea bukatzerako
eta ekitaldia ixterakoan positiboan egitea ahalbidetu du,
eta mozkin hau Fundazioak metatuta daukan defizitaren zati
txiki bat murrizteko baliatu da. Alabaina, jarduerari eusteko
ezohiko sarrera eta ekarpenen menera jarraitzen dugu.

Gizakia Fundazioak bere funfsen kudeaketa, halakoek behar
duten gardentasunez eta zorroztasunez egiten du. Horrela
eman du aditzera gure 2006ko kontuak aztertuz Luis Alberto
Moreno Larak burututako ikuskaritza txostenak.
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Memoria 2006ko Txostena
Fundacién Gizakia Fundazioa

Promocién Voluntariado / Boluntariotzaren sustapena 1,5%

Estudios y nuevos profesionales / Azterketak eta profesional berriak 2% Gestion / Kudeaketa 6,5%

Comunicacion / Komunikazioa 1,2%
Acciones Insercion / Gizarteratze Jarduerak 16,5%

Acciones Prevencion / Prebentzio Jarduerak 13,5%

Acciones Asistencia
Laguntza Jarduerak
58,8%
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Memoria 2005ko Txostena
Fundacién Gizakia Fundazioa

Ofros ingresos / Bestelako Diru Sarrerak

Aportaciones privadas
Ekarpen Pribatuak
26%

AGRADECIMIENTOS:

Queremos agradecer a fodas las instituciones publicas y
privadas su apoyo que permite hacer realidad este proyecto.
Enfre otras, en 2006 han contribuido al sostenimiento
econdémico de la Fundacion las siguientes enfidades:

Apostdlicas del Corazén de Jesls, Asociacidon Aspremar,
Asociacidén de Familias de Proyecto Hombre, Asociacion
[txaropena, Ayuntamiento de Barakaldo, Ayuntamiento de
Bilbao, Ayuntamiento de Getxo, Ayuntamiento de Leioq,
Ayunfamiento de Portugalete, Ayuntamiento de Sesftao,
Ayuntamiento de Ugao-Miravalles, Ayuntamiento del Valle
de Trépaga - Trapagaran, Banco de Alimentos, Bilbao Bizkaia
Kutxa, Capuchinas del Divino Pastor, Cdritas Diocesana de
Bilbao, Clarisas Franciscanas, Colegio Fafima, Colegio PR
Jesuitas de Indautxu, Diputaciéon Foral de Bizkaia, Ediciones
Mensajero, Esclavas del Sgdo Corazén de Jesus, Fundacion
Arteche, Fundacion Carmen Gandarias, Fundacion
Menchaca de la Bodega, Fundacién Victor Tapia - Dolores
S@inz, Fundacion Vizcaina Aguirre, Gobierno Vasco,
Hermanas Mercedarias, Hijas de la Caridad, Hijas de Maria
Inmaculada, Iberdrola, INEM, Lantec, SA, La Salle FSC (Hnos
de las Escuelas Cristianas), Mancomunidad Uribe-Kosta,
Obispado de Bilbao y Parroquias de Bizkaia, Osakidetza,
Pasionistas (Congregacion de la Pasién CP), Patronato de las
Damas de Gorliz, Plan Nacional de Sida, Reparadoras,
Salesianos (Sociedad de San Francisco de Sales SDB),
Seguros Bilbao.

5%

Aportaciones entidades publicas
Erak. Publikoen Ekarpenak
69%

ESKER AITORTZA:

Erakunde publiko nahiz pribatuei eskaini diguten laguntza
eskertu nahi diegu, egitasmo hau egi bilakatzea ahalbidetzen
baitute. Besteak beste, hara zein izan diren 2006an
Fundazioaren ekonomia aldetiko euskarriak:

Jesusen Bihotzeko Apostolikoak, Aspremar Elkartea, Gizakia
Helburuko Familien  Elkartea., Itxaropena  Elkarteq,
Barakaldoko Udala, Bilboko Udala, Getxoko Udala, Leioako
Udala, Portugaleteko Udala, Sestaoko Udala, Ugao-
Miraballeseko Udala, Trapagarango Udala, Elikagai bankua,
Bilbao Bizkaia Kutxa, Artzain Jainkozkoaren Kaputxinoak,
Bilboko Elizbarrutiko Caritas, Klaratar Frantziskotarrak, Fatima
lkastetxeq, Indautxuko Aita Jesulagunen ikastetxeaq, Bizkaiko
Foru Aldundia, Mensajero Argitalpenak, Jesusen Bihotz Guztiz
Santuaren Mirabeak, Arteche Fundazioa, Carmen Gandarias
Fundazioa, Menchaca de la Bodega Fundazioq, Victor Tapia
- Dolores Sainz Fundazioa, Aguirre Fundazio Bizkaitarra, Eusko
Jaurlaritza, Mesedetako Lekaimeak, Karitateko Alabak, Maria
Sortzez Garbiaren Alabak, Iberdrola, INEM, Lantec, SA, La Salle
FSC (Eskola Kristauetako Anaiak), Uribe-Kosta Mankomunitateq,
Bilboko Apezpikutza eta Bizkaiko Parrokiak, Osakidetza,
Pasiotarrak  (Pasiotarren  kongregazioa CP), Gorlizko
Andrazkoen Elkarte Patronatua, Ihesaren inguruko Plan
Nazionala, Erreparaziokoak, Salestarrak (San  Frantzisko
Saleskoaren lagunartea SDB), Bilbao Aseguruak.
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