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KOMPROMISO-ADIERAZPENA
SEXU-IDENTITATE EDO GENEROAREN ARABERAKO BAZTERKETARIK
EZAREN ALDE

Gizakia erakundeak pertsona guztiek aukera eta tratu berdinak izatearen aldeko konpromiso irmoa du,
aurreiritzi eta estigmarik gabe, lan-baldintzetan, antolaketan eta zerbitzuen eskaintzan diskriminaziorik ez
dagoen politikak eta estrategiak sustatzeko eginkizun aktiboa hartuz..

Bere estatutuen 4. artikuluan jasotzen den bezala, jarduera-eremuetan, fundazioak aukera-berdintasuna
eta gizarte bidezkoago, ez-diskriminatzaile eta inklusibo baten garapena sustatzen duten proiektu eta
programak garatzeko konpromisoa hartzen du. Konpromiso zeharkako hau, erakundearen balioekin bat
etorriz, sexu-identitate edo generoarekin lotutako edozein diskriminazio motatik libre dauden espazioak
sustatzera zabaltzen da.

Horregatik, Gizakia erakunde sozialak, giza eskubideen, justizia sozialaren eta inklusioaren aldeko
konpromisoa duenak, pertsona guztien benetako eta eraginkorra den berdintasunaren aldeko
konpromiso irmoa adierazten du publikoki, sexu, genero, sexu-orientazio edo genero-identitatearen
arabera bereizketarik gabe.

Konpromiso hau indarrean dagoen legerian oinarritzen da, bereziki 4/2023 Legea, 15/2022 Legea eta
3/2007 Lege Organikoa, eta gure misioa gidatzen duten balio etikoekin bat dator.

Ondorioz, honako konpromiso hauek hartzen ditugu:

o Diskriminaziorik gabeko eta seguruak diren inguruneak bermatzea erakundeko kide
guztientzat: langileak, boluntarioak, erabiltzaileak eta lankideak barne.
Sexu- eta genero-aniztasunaren ikuspegia barneratzea gure barne-politiketan, programeetan
eta zerbitzuetan.
Gure taldea prestatu eta sentsibilizatzea berdintasunaren, genero-identitatearen eta LGTBI
eskubideen inguruan.
e Hizkera inklusiboa erabiltzea gure komunikazio guztietan.
Salaketa egiteko bide konfidentzial eta eraginkorrak ezartzea diskriminazio edo jazarpen
egoeretan.
Gizartea sentsibilizatzeko lankidetza sustatzea, sexu-identitate edo generoaren araberako
diskriminaziorik ezaren inguruan, LGTBI komunitatearentzat garrantzitsuak diren datetan gure
erabiltzaileekin eta ingurunearekin jarduerak eginez.
Konpromiso honen betetze-maila aldizka ebaluatzea eta gure praktika hobetzea Segurtasun,
Osasun eta Berdintasun Batzorde espezifiko baten bidez
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Konpromiso honek Gizakia osatzen duten pertsona guztien parte-hartze aktiboa eskatzen du, erakundean
eta bere programeetan aldaketa eraginkorrak ezartzeko prozesuetan. Erakundearen indar nagusia bertako
pertsonetan datza: profesionalak, boluntarioak eta programetako erabiltzaileak.

Helburu hau gauzatzeko, erakundeak ikuspegi hau bere estrategia eta kudeaketa prozesuetan integratuko

du, Berdintasun Planen eta Segurtasun, Osasun eta Berdintasun Batzordeak onartutako jarraipen dinamika
aldizkakoen bidez. Adierazpen hau 2025eko irailaren 17ko batzarrean onartu da.

Bilbo, 2025eko irailaren 17a
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