PERSONAS DE LA

NO BINARIAS

75% 10,06% 2,49

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE PROPORCION SALARIAL

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES ENTRE LAPLANTILLA
* Los hombres ganan un 10,06% mas que
las mujeres
DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA X

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNOC

ENERGIA 100% RENOVABLE

X
X
v
v
v

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADG
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABORALES
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACIC

NN

PROMUEVE

@ REAS
CUSKADI

reéds

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee
alternativa v solidaria

/1 auditoria soziala
/  REASEUSKADI

ORGANIZACION

6 80/0 TRABAJADORAS

MUJERES 9 1

329 | | vorunTarias

® HOMBRES 4 6

G 1zakia 0
Pertsona bat,etorkizun bat 0 / 0 ASOCIADAS INGRESOS
Una persona,un futuro IDENTIDADES * Por su estructura la entidad

no cuenta con personas
asociadas

INTERGOOPERACGION

GGN MHSMD SEQTQR COMPRAS DENTRO DE LA

COMPARTIENDO ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

LOCAL X OPERACON x

CONOCIMIENTO v/ FINANZAS ETICAS

GESTION v

PROYECTOS v
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FUENTES DE INGRESOS

86%
Subvenciones 70/0
Otras
8%
Facturacion

REPARTO DE BENEFIGIOS
0€ 21,6w.€ 0€
A EMPRESAS O A COMPENSACION DE A RESERVAS
PERSONAS SOCIAS PERDIDAS
COLABORA
reaseuskadi.eus

I VICEFRESIDEMCEA
SEGUNDA DEL GOBIERMNO

reaseuskadi@reaseuskadi.eus

I Tl
_ Y MIMISTERIC

" DETRABAJO
+ Y ECOMNOMIA SOCIAL

reas.red | www.mercadosocial.net



